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Code de déontologie du personnel administratif 

Préambule 

Le personnel administrati f  du Conservatoire de musique neuchâtelo is  (CMNE) est attaché à la 
mission musicale, pédagogique et art is t ique de l ’ inst itut ion  et  i l  œuvre dans le sens de cel le -c i.  
L’apport  de la musique  et de la prat ique musicale  aux personnes et à la société en général est  une 
valeur qui sous- tend le présent document.   

Ce code de déontologie exprime les valeurs essentiel les sur  lesquel les s ’appuie le personnel  
administrati f  du CMNE dans son act ion quotid ienne .  

I l  contr ibue à l ’épanouissement de toutes les part ies prenantes.  

Accueil  

Chaque personne est accueil l ie avec bienveil lance,  sans discriminat ion  l iée à ses convict ions,  son 
origine ethnique, sa national ité, sa rel ig ion, son or ientat ion sexuelle, son genre, sa condit ion socia le 
ou son handicap  éventuel .   

Mission 

Fournir des prestat ions de qual ité au personnel du CMNE ainsi  qu’aux t iers ;  

Évaluer les prestations, les adapter et les actual iser pour demeurer en phase avec le monde du 
travail et la société  ;  

Respecter le cadre institut ionnel  ;   

S’assurer de l ’ut i l isation adéquate, eff icace et eff iciente des ressources à d isposit ion, dans le 
respect du développement durable ;  

Garant ir  la conf idential i té des informations  en l ien avec la fonction, en part iculier les données 
personnel les.  

Respect  

Agir avec respect , courto is ie et intégrité envers  les élèves,  les parents, le publ ic, les col lègues, le 
corps professoral , la h iérarchie  et œuvrer dans leur intérêt pour répondre à leurs attentes.  

Disponibilité  

Apporter  aide et sout ien  aux membres des Conseils de direct ion et  des délégués,  au corps 
professoral, aux élèves, aux collègues et  au public, pour  faci l i ter  la circulation d es informat ions.  

Esprit d’équipe  

Relever les défis  ensemble afin de pr iv i légier  le succès col lectif  et la f lexib i l i té  ;   

Favoriser une communicat ion ouverte et constructive  ;  

Reconnaître ses l imites et  faire appel, au besoin, aux compétences d’autrui  ;  

Veil ler au bien-être et  à la santé au sein du CMNE ;  

Être sensible aux quest ions musicales, pédagogiques et art ist iques du corps professoral .  

 

Le présent Code de déontologie a été adopté par  le Consei l  de direct ion du CMNE en date du  14 ju in 2021.  
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